
PROGRAM
M

E DE LA FORM
ATION

DÉVELOPPER SON RÉSEAU



Cette
form

ation
a

pourobjectifd’apporterl’ensem
ble

des
notions

etoutils
fondam

entaux
nécessaires

à
un

développeurréseau
pourm

enerà
bien

sa
m

ission
:

§
Les

élém
ents

de
définition

etde
cadrage,

§
Le

process
avec

les
différentes

étapes,
§

Les
outils

du
développeur,

§
L’environnem

entjuridique.

L’O
BJECTIF PÉDAG

O
G

IQ
UE



§
Public

concerné

Les
franchiseurs

etdéveloppeurs
de

réseaux
de

franchise.

§
Prérequis

•
Être

un
franchiseur

en
devenir

ou
avec

un
réseau

déjà
existantdésirantse

form
er

à
la

fonction
de

développeurde
réseau,

•
Exercerla

fonction
de

développeurau
sein

d’un
réseau

de
franchise,

•
Être

en
possession

du
m

anuelopératoire
du

développem
ent.

§
Accessibilité

des
personnes

en
situation

de
handicap

Les
personnes

en
situation

de
handicap

sontinvitées
à

nous
contacter

afin
de

vérifier
sinous

avons
la

capacité
de

les
accueilliren

form
ation.

LE PUBLIC 



§
M

éthode expositive 

§
M

éthode de découverte

§
Apports théoriques

§
M

ise en pratique 

§
Suivi post-form

ation 

§
Échanges entre le form

ateur et les stagiaires –
questions/réponses 

LES M
ÉTHO

DES PÉDAG
O

G
IQ

UES



§
O

bjectifs d’évaluation 

Le stagiaire a com
pris la fonction de développeur de réseaux et est capable de m

ettre en pratique la 
m

éthodologie proposée. 

§
M

odalités d’Évaluation 

Form
ulaire d’évaluation de la form

ation

L’ÉVALUATIO
N



§
Form

ation en présentiel –
adaptation en distanciel possible, par visioconférence et téléphone, suivant le 

contexte sanitaire

§
Dates de la form

ation
: se rapprocher du consultant en charge de votre projet

§
Délai d’accès

: 15 jours 

§
Coût de la form

ation
:  600€

 net/jour/personne

§
Une attestation de form

ation est rem
ise à chaque participant à l’issu de la form

ation

LES M
O

DALITÉS D’O
RG

ANISATIO
N (1/2)



§
Durée totale

: 14h00 (2 jours)

§
O

rganisation des sessions : 

•
Session théorique

: 3h00

•
Session pratique

: 5h00

•
Travail personnel guidé de préparation et d’entrainem

ent : 4h00

•
Ateliers de suivi : 2h00

LES M
O

DALITÉS D’O
RG

ANISATIO
N (2/2)



SESSIO
N THÉO

RIQ
UE

-3h00

§
M

O
DULE 1

: recrutem
ent, m

ode d’em
ploi 

•
Pourquoi recruter? 

•
Q

ui recruter?
•

Com
m

ent recruter? 

§
M

O
DULE 2

: les étapes du recrutem
ent 

•
La phase précontractuelle 

•
La contractualisation 

LE CO
NTENU DE LA FO

RM
ATIO

N (1/3) 

§
M

O
DULE 3

:les outils  

•
Trouver des candidats 

•
Les outils innovants

§
M

O
DULE 4

: la sécurité
juridique



SESSIO
N PRATIQ

UE –
5h00

§
M

O
DULE 5

:entrainem
ent RDV téléphonique –

2h00

•
2 ateliers de 1h00 de m

ises en situation/sim
ulation pour les RDV téléphoniques entre le form

ateur 
(candidat) et le stagiaire (développeur) 

§
M

O
DULE 6

: entrainem
ent RDV physique –

3h00

•
1 atelier de de 3h00 de m

ise en situation/sim
ulation pour les RDV physiques entre le form

ateur 
(candidat) et le stagiaire (développeur) 

LE CO
NTENU DE LA FO

RM
ATIO

N (2/3) 



TRAVAIL PERSO
NNEL DE PRÉPARATIO

N -4H
00

§
M

O
DULE 7

: Travail personnel guidé par le form
ateur pour préparer les sessions pratiques 

•
Le form

ateur est à la disposition du stagiaire pour l’accom
pagner dans la préparation de la session 

pratique.

ATELIERS DE SUIVI
-2H

00

§
M

O
DULE 8

: Entretiens de suivi 

•
sur la base de questions/réponses entre le form

ateur et le stagiaire suivant les besoins de ce dernier 
suite à la m

ise en œ
uvre des process vus pendant la session théorique et la prise en m

ain et 
l’utilisation des outils 

•
2 RDV de 1h00 pour l’aide à la prise en m

ain des outils et le suivi à J+15j et J+30j après la form
ation 

LE CO
NTENU DE LA FO

RM
ATIO

N (3/3) 



Consultante référente
:  Audrey Tuduri Bononi

§
M

ail : audrey.tuduri-bononi@
axereseaux.com

§
Tél : 06.40.79.09.10

CO
NTACT



BIENVENUE ET BONNE FORM
ATION ! 


